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Sie wollen immer alles noch ein Stück weit besser machen? Als Mitarbeiter Verantwortung 

übernehmen und sich selbst voran bringen? Dann passen Sie hervorragend zu uns! Wir suchen 

Kommunikationstalente als Verstärkung in unserem Team Netzwerk/Vertrieb.  

Bewerben Sie sich in Vollzeit als 

Telefonischer Netzwerk-Betreuer B2B (m/w/d) 

Ihr neuer Aufgabenbereich: 

 Telefonische Pflege & Betreuung unseres Partner-Netzwerkes 
 Kompetente Betreuung & Beratung von bestehenden und neuen Netzwerkpartnern 
 Präsentation unseres Leistungsportfolios 
 Stammdatenpflege und Datenerfassung 
 

Damit begeistern Sie uns: 

 Spaß & Interesse am telefonischen Kontakt mit Menschen 
 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und freundliches Auftreten 
 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 Serviceorientierung und kaufmännisches Grundverständnis 
 Gute EDV-Kenntnisse 
 Begeisterungsfähigkeit, Empathie, Flexibilität und eine zuverlässige Arbeitsweise 

 
Freuen Sie sich auf: 

 Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit Zukunft 

 Homeoffice-Tätigkeit ist möglich 

 Einarbeitung durch erfahrene Kollegen 

 Attraktives Gehalt entsprechend Qualifikation und Berufserfahrung 

 Private Krankenzusatzversicherung und Zuschüsse für betriebliche Rentenversicherung 

 Angenehmes Betriebsklima in einem motiviertem und engagiertem Team 

 Familienfreundlichkeit 
 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellungen und dem nächstmöglichen Eintrittstermin mit den üblichen Unterlagen 

(Lebenslauf, Zeugnisse etc.) bevorzugt per E-Mail an: personal@hausengel.de 
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